
УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания комиссии по 
противодействию коррупции в инспекции 
Министерства по налогам и сборам 
Республики Беларусь по г. Новополоцку
04.12.2025 № 2

ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции
в инспекции Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь
по г. Новополоцку на 2026 год
№ 
п/п

Наименование мероприятий Срок 
проведения

Ответственные за исполнение

1.ТЕМАТИКА ЗАСЕДАНИЙ КОМИССИИ:
1. О соблюдении законодательства о борьбе с коррупцией при 

организации и проведении закупок товаров, работ (услуг).
первое, второе 
полугодие

служба организационно-технического 
обеспечения (свод);
отдел правовой и кадровой работы;
группа бухгалтерского учета и отчетности

2. О соблюдении законодательства при осуществлении возврата из 
бюджета излишне уплаченных сумм налогов, сборов (пошлин), 
пеней.

второе 
полугодие

управление учета налогов

3. О состоянии в инспекции дебиторской задолженности, 
обоснованностью расходования бюджетных средств за период с 
01.01.2026 по 01.05.2026.

первое 
полугодие

группа бухгалтерского учета и отчетности

4. О соблюдении требований ст. 21 Закона Республики Беларусь 
«О борьбе с коррупцией», Системы мер  по организации работы 
по соблюдению работниками инспекций МНС по районам 
Витебской области, г.Новополоцку, районам г.Витебска 
антикоррупционного законодательства, профилактике 
совершения работниками коррупционных правонарушений и 
преступлений, правил антикоррупционного поведения в 
налоговых органах, требований ст. 5.1 ПИКоАП, утвержденной 
начальником инспекции МНС по Витебской области 
В.Н.Лобацевичем 06.06.2025.

первое, второе 
полугодие

отдел правовой и кадровой работы (свод),
управление учета налогов, управление 
контрольной работы, управление 
камеральных проверок, управление 
оперативных мероприятий, управление 
налогообложения физических лиц, 
управление по работе с плательщиками по 
Верхнедвинскому району, отдел по работе 
с плательщиками, сектор по работе с 
плательщиками по Россонскому району, 
группа бухгалтерского учета и отчетности, 
группа информационного обеспечения, 
служба организационно-технического 
обеспечения



5. О результатах анализа:
- деятельности субъектов хозяйствования (коммерческие 
организации, индивидуальные предприниматели), где 
учредителями, руководителями являются близкие родственники, 
свойственники работников инспекции;
- исполнения работниками инспекции, обеспечивающими 
деятельность по охране и обслуживанию зданий, а также 
водителями автомобилей, зарегистрированными в качестве 
индивидуальных предпринимателей и (или) являющимися 
учредителями (участниками), руководителями коммерческих 
организаций, а также руководителями некоммерческих 
организаций, налогового, трудового и иного законодательства.

второе 
полугодие

второе 
полугодие

отдел правовой и кадровой работы (свод), 
управление камеральных проверок

отдел правовой и кадровой работы 

6. О результатах контроля использования работниками инспекции 
информационных ресурсов в личных целях, имеющихся в 
распоряжении налоговых органов.

первое, второе 
полугодие

группа информационного обеспечения

7. О соблюдении в инспекции требований Регламента организации 
работы с субъектами хозяйствования, находящимися в процессе 
ликвидации (прекращении деятельности), утвержденного 
Министром по налогам и сборам Республики Беларусь 15.10.2024, 
при принятии решений о непроведении проверок субъектов 
хозяйствования в связи с их ликвидацией (прекращением 
деятельности) в период с 01.02.2026 по 28.02.2026, с 01.08.2026 по 
31.08.2026.

первое, второе 
полугодие

управление контрольной работы

8. О результатах анализа безрезультативных проверок (согласно 
решениям и актам проверок без решений), проведенных 
инспекцией на предмет исключения фактов нарушений 
требований налогового и иного законодательства, входящего в 
компетенцию налоговых органов, а также требований и 
ограничений, установленных Законом Республики Беларусь «О 
борьбе с коррупцией»).

по мере 
необходимости

управление контрольной работы

9. О результатах анализа:
- соблюдения требований ст.5.1 ПиКоАП при ведении 
административного процесса, в том числе с точки зрения 
соблюдения антикоррупционного законодательства;

первое 
полугодие

управление оперативных мероприятий 
(свод),
отдел правовой и кадровой работы



- поступивших в инспекцию обращений (заявлений, сведений, в 
т.ч. докладных записок) сотрудников инспекции о совершаемом 
(совершенном) правонарушении в точки зрения соблюдения 
антикоррупционного законодательства

первое 
полугодие управление оперативных мероприятий 

(свод),
отдела правовой и кадровой работы

10. О результатах проведенных мероприятий, направленных на 
пресечение фактов сдачи работниками инспекции МНС по 
г.Новополоцку внаем квартир (жилых помещений) без уплаты 
либо несвоевременной уплаты соответствующих налогов

второе 
полугодие

отдел правовой и кадровой работы (свод),
управление налогообложения физических 
лиц, управление оперативных мероприятий, 
управление по работе с плательщиками по 
Верхнедвинскому району 

11. О результатах проведенных проверок:  
- полноты и достоверности сведений, указанных в декларациях о 
доходах и имуществе за 2025 год, представленными 
государственными гражданскими служащими и членами их 
семей;
- соответствия стоимости имущества, подлежащего 
обязательному декларированию, иных понесенных расходов 
доходам, заявленным в декларациях о доходах и имуществе и 
сведениях (пояснениях) об источниках и размерах доходов, за 
счет которых приобретено такое имущество и понесены иные 
расходы (при необходимости);
- деклараций о доходах и имуществе за 2025 год, 
представленными государственными гражданскими служащими 
и членами их семей, на предмет установления фактов 
неоднократной реализации автотранспортных средств в течении 
года, а также фактов реализации работниками инспекции в 2025 
году двух и более автомобилей в течении года на предмет 
своевременного представления налоговых деклараций и уплаты 
налогов;
- получения работниками инспекции выигрышей в игорных 
заведениях (букмекерских конторах, залов игровых автоматов и 
казино, в том числе виртуальных игорных заведениях), получения 
данных выигрышей в рабочее время, отражения таких доходов  в 
декларациях о доходах имуществе (при декларировании) 

первое 
полугодие

отдел правовой и кадровой работы 



12. Анализ фактов не привлечения к административной 
ответственности физических лиц за нарушения порядка 
декларирования доходов и имущества, сообщения в отношении 
которых представлены в налоговый орган на основании ч.3 ст.35 
Закона «О борьбе с коррупцией».

по мере 
необходимости

управление налогообложения физических 
лиц (свод),
отдел правовой и кадровой работы

13. О результатах служебных проверок. по мере 
необходимости

отдел правовой и кадровой работы

14. О результатах анализа, рассмотренных в инспекции обращений и 
жалоб юридических лиц, физических лиц, в том числе 
индивидуальных предпринимателей на действия (бездействия) 
должностных лиц инспекции на предмет содержания в них 
сведений, свидетельствующих о возможном наличии 
коррупционных правонарушений либо правонарушений, 
создающих условия для коррупции.

первое, второе 
полугодие

отдел правовой и кадровой работы 
члены комиссии

15. Об исполнении Плана работы комиссии на 2026 год и 
утверждении Плана работы комиссии по противодействию 
коррупции на 2027 год.

второе 
полугодие

отдел правовой и кадровой работы


